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Weiterbildung in systemischer Beratung 2022 - Aufbaumodul 
(entsprechend den Rahmenrichtlinien der Systemischen Gesellschaft e.V.) 
 
In der zweijährigen Weiterbildung zum Systemischen Berater (SG) steht ein 
erprobtes nachhaltiges systemisches Praxiskonzept im Mittelpunkt. Es orientiert sich 
an einem Fundus ausgewählter, für die Praxis relevanter Theorien.   
Diese stringente Verkopplung von Theorie und Praxis sowie die Orientierung am 
ISTUP Kompetenzmodell mit seinen fundierten Praxiskonzepten sind daher Basics, 
die sich wie ein roter Faden durch die zweijährige Weiterbildung ziehen.  
Die Teilnehmer erarbeiten fundiertes Basiswissen zu systemischer Theorie und 
Praxis, lernen grundlegende Fertigkeiten systemischer Beratung und reflektieren 
Transferschritte in ihr Praxisfeld. 
 
Praxisnahe Übungen, Simulation von Beratungssituationen durch Rollenspiele, 
Theoriepräsentationen, Kleingruppenarbeit, Analyse von Videosequenzen und die 
Anwendung auf Praxisfälle gehören zur methodischen Gestaltung des 
Weiterbildungskurses. 
 

O R G A N I S A T O R I S C H E S  

Persönliche Beratung: nach Absprache 

Seminarbeginn: 24.-26.01.2022 

Teilnehmerzahl: mind. 10 – max. 18 Personen 

Ort: Noch zu definieren, Raum Kaiserslautern 
Kosten:  Systemische Beratung: € 3.800,00 

(monatliche Teilzahlung möglich) 
Ihre Ansprechpartnerin: Teresa Erdmann 

Weiterbildungsleiterin: Teresa Erdmann & Marietheres Layes 
 
 
 
 
 
Die Weiterbildung des ISTUP Frankfurt entspricht in Inhalt, Form und Umfang den 
Richtlinien der Systemischen Gesellschaft (SG).  
 
 
 



 

 
 

 
 
Schwerpunkte sind: 
 

 Systemische Theorie und Praxis 
 ISTUP Kompetenzmodell der Beratung 
 Praktische Übungen, Rollenspiele 
 Methoden, Tools, Grundhaltung 
 Supervision  
 Selbstreflexion 

 
Ihr Gewinn sollte sein: 
 

 Umfassende theoriegeleitete Praxisweiterbildung 
 Erwerb systemischer Beratungskompetenz 
 Ausbau des eigenen Handlungsspektrums 
 Berufliche und persönliche Weiterentwicklung 
 Befähigung zur Reflexion und Selbstreflexion 

 
 
 
 

Zusammensetzung 

Theorie und Methoden 110 WE 

Supervision 75 WE 

Selbsterfahrung, Selbstreflexion, Einzelcoaching 45 WE 

nachgewiesene Praxis, Falldokumentation 100 LE 
Intervision 
Eigenarbeit 

70 LE 
30LE 

Gesamt 430 UE 

 
 
 
* WE = Weiterbildungseinheit mit Lehrenden  
   LE = Lerneinheit ohne Lehrende 
   UE = Unterrichtseinheit 
   pro Einheit = 45 Minuten 



 

 
 

SB1 24.-26.01.2022 Start und Grundlagen 
Der Start der Aufbauweiterbildung in systemischer Beratung wird durch einen 
inhaltlichen Einstieg und Elemente der Gruppenfindung gestaltet. Daneben sind 
Organisatorisches, persönliche Zielsetzung und Gestaltung einer gemeinsamen 
Lernatmosphäre Bestandteile des ersten Moduls. 
Inhaltliche Schwerpunkte: Ziele, Einsatz von systemischer Beratung, Vertiefung und 
Wiederholung der Grundlagen, Vertiefung Anliegen- und Auftragsklärung. 

 
Teresa Erdmann 

Marietheres Layes 

 
1. Tag: 10-18h 
2. Tag: 09-17h 
3. Tag: 09-17h 

SB2 16.-18.05.2022 Unterschiedliche Arbeitsfelder systemischen Arbeitens 
Systemisches Denken ist geprägt von einer ganzheitlichen Betrachtung. Es fokussiert 
Kommunikation, Muster und Dynamiken. Damit eignet sich der systemische Ansatz in 
der Umsetzung in unterschiedlichsten Arbeitsbereichen. 
Inhaltliche Schwerpunkte: unterschiedliche Arbeitsfelder systemischen Arbeitens, 
Einsatz des systemischen Ansatzes in der Arbeit mit mehreren Beteiligten, systemisches 
Arbeiten im Zwangskontext. 

 
Dr. Maria L. 
Staubach 

Claudia Scheßl 

 
1. Tag: 10-18h 
2. Tag: 09-17h 
3. Tag: 09-17h 

SB3 21.-25.09.2022 V.E.R.B. - Selbstreflexion und Selbsterfahrung 
Die reflexive Betrachtung des eigenen Handelns als Systemische Beraterin, sowie das 
Erleben, Erkennens und Kennens eigener Themen, Potentiale und Stolpersteine gehört 
zum Handwerkskoffer einer/s systemischen BeraterIn. ISTUP Frankfurt hat dafür ein 
eigenes Modell entwickelt: V.E.R.B.  
Inhaltlicher Schwerpunkt: Reflexion eigenen Handels und eigener Themen 

 
Teresa Erdmann 

Marietheres Layes  

   

SB4 06.-08.02.2023 Vertiefung von Methoden und Techniken  
Methoden zur Unterstützung und Ausgestaltung systemischer Beratungsprozesse 
gehören zum Handwerkskoffer einer systemischen Beraterin/eines systemischen 
Beraters. In diesem Modul soll es darum gehen, Methoden für die unterschiedlichen 
Phasen der Beratung kennenzulernen, einzusetzen und zu erproben. 
Inhaltlicher Schwerpunkt: Kennenlernen, Umgang, Einsatz und Erprobung 
unterschiedlichster Methoden 

 
Teresa Erdmann 

Marietheres Layes 

 
1. Tag: 10-18h 
2. Tag: 09-17h 
3. Tag: 09-17h 

SB5 22.-23.05.2023 Abschluss 
Im Rahmen der Weiterbildung schreiben alle Teilnehmer eine Falldokumentation zur 
Darstellung der Umsetzung des Gelernten in die eigene Praxis. Im Abschlussseminar 
stellt jeder diese Falldokumentationen vor. 
Inhaltlicher Schwerpunkt: Präsentation der eigenen Falldokumentation, Reflexion des 
Lernerfolgs  

 
Teresa Erdmann 

Marietheres Layes 

 
1. Tag: 10-18h 
2. Tag: 09-17h  

 



 

 
 

  

Termine der Supervision 
 
 

Gruppe 1 Datum und Uhrzeit Supervisorin 

Supervision 1 07.04.2022 
10:00h bis 18:00h 

Marietheres Layes 

Supervision 2 09.06.2022 
10:00h bis 18:00h 

Marietheres Layes 

Supervision 3 08.09.2022 
10:00h bis 18:00h 

Marietheres Layes 

Supervision 4 03.11.2022 
10:00h bis 18:00h 

Dr. Maria Staubach 

Supervision 5 09.01.2023 
10:00h bis 18:00h 

Dr. Maria Staubach 

Supervision 6 08.03.2023 
10:00h bis 18:00h 

Teresa Erdmann 

Supervision 7 25.04.2023 
10:00h bis 18:00h 

Teresa Erdmann 

 

Gruppe 2 Datum und Uhrzeit Supervisorin 

Supervision 1 05.04.2022 
10:00h bis 18:00h 

Teresa Erdmann 

Supervision 2 15.06.2022 
10:00h bis 18:00h 

Teresa Erdmann 

Supervision 3 06.09.2022 
10:00h bis 18:00h 

Dr. Maria Staubach 

Supervision 4 09.11.2022 
10:00h bis 18:00h 

Dr. Maria Staubach 

Supervision 5 11.01.2023 
10:00h bis 18:00h 

Teresa Erdmann 

Supervision 6 15.03.2023 
10:00h bis 18:00h 

Marietheres Layes 

Supervision 7 27.04.2023 
10:00h bis 18:00h 

Marietheres Layes 

 



 

 
 

Ihre Referentinnen 
 
 
 
 

 

 
 
Dr. Maria L. Staubach 
Institutsleitern 
 
Leiterin der Weiterbildung 
Lehrende Supervisorin und Lehrtherapeutin, SG 
Lehrende für Systemische Therapie und Beratung, 
DGSF 
 
Schwerpunkte: 
Weiterbildung 
Einzel- und Paartherapie 
Organisationsberatung 

 
 

 

 
 
Marietheres Layes 
Diplom Sozialpädagogin (FH) 
 
Systemische Supervisorin (SG) 
Systemische Beraterin und Therapeutin (SG) 
 
Schwerpunkte: 
Supervision, Coaching 
Teamentwicklung 
Weiterbildung 
 

 
 

 

 
 
Teresa Erdmann 
Stellvertretende Institutsleiterin 
 
Leiterin der Weiterbildung 
Lehrende für Systemische Therapie, SG 
Systemische Beraterin und Therapeutin, SG 
Systemischer Coach, SG 
 
Schwerpunkte: 
Weiterbildung 
Einzeltherapie, Supervision 
Organisationsberatung 

 


